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APRESENTAGAO

O presente Programa de Integridade e Compliance estabelece as diretrizes
institucionais do Grupo BGS para prevengdo, deteccdo e remediacdo de
irregularidades, atos ilicitos e desvios de conduta, em conformidade com a legislacao

brasileira aplicavel.

O Programa esta fundamentado especialmente na Lei n°® 12.846/2013, no Decreto n°
11.129/2022 e na Lei n° 14.133/2021, refletindo o compromisso da organizagdo com

a ética, a transparéncia e a integridade nas relagdes institucionais e comerciais.

O Programa também estabelece diretrizes especificas voltadas a prevencgao de atos
lesivos a Administracdo Publica, em conformidade com a legislagédo vigente,

especialmente no contexto de contratagcdes publicas e relagdes institucionais.

Este documento integra o sistema de governancga corporativa do Grupo BGS, sendo
aplicavel a todas as empresas do grupo e constituindo diretriz obrigatéria para seus

integrantes e terceiros.

OBJETIVOS DO PROGRAMA
O Programa tem como objetivos:

2.1.1 promover praticas empresariais éticas, transparentes e responsaveis

2.1.2 prevenir, detectar e remediar atos de corrupgao, fraude e irregularidades
2.1.3 fortalecer a governancga corporativa do Grupo BGS

2.1.4 assegurar conformidade com a legislagéo aplicavel

2.1.5 mitigar riscos institucionais e reputacionais

2.1.6 aumentar a seguranca juridica nas relagées com a Administragdo Publica
2.1.7 estruturar evidéncias institucionais para participagdo em processos

licitatorios
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ABRANGENCIA
O Programa aplica-se:

3.1.1 administradores e socios

3.1.2 diretores e gestores

3.1.3 colaboradores

3.1.4 representantes comerciais

3.1.5 fornecedores e prestadores de servigos

3.1.6 parceiros institucionais e comerciais

O presente Programa aplica-se em ambito nacional, abrangendo as atividades do
Grupo BGS em todos os estados da federagédo, observadas as legislagbes e

regulamentagdes locais aplicaveis.

ESTRUTURA DO PROGRAMA

O Programa de Integridade e Compliance do Grupo BGS é composto pelos seguintes

instrumentos:

4.1.1 Cédigo de Etica e Conduta

4.1.2 Politica Anticorrupgao

4.1.3 Politica de Confidencialidade e Seguranga da Informacao
4.1.4 Procedimento de Due Diligence de Terceiros

4.1.5 Canal de Denuncia e Procedimento de Apuracao
4.1.6 Gestao de Riscos de Integridade

4.1.7 Treinamentos perioddicos de integridade e compliance
4.1.8 Mecanismos de monitoramento e revisdo periodica
4.1.9 Politica de Equidade e Prevencao de Assédio

4.1.10 Politica de Sustentabilidade Corporativa

4.1.11 Politica de Inovagao Tecnoldgica

4.1.12 Termo de ciéncia e adesao dos colaboradores as politicas institucionais




5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

7.1

crour33S

Nouvelles Technologies

GOVERNANCA DO PROGRAMA

O Programa de Integridade e Compliance sera coordenado por responsavel
formalmente designado pela Alta Administracdo, com autonomia funcional e

independéncia no exercicio de suas atribuigdes.
Compete ao responsavel pelo Programa:

5.2.1 coordenar a implementagao e atualizagado do programa
5.2.2 supervisionar o cumprimento das politicas institucionais
5.2.3 receber e encaminhar denuncias

5.2.4 propor melhorias e medidas corretivas

5.2.5 reportar-se diretamente a Alta Administragao

O Programa contara com Comité de Apoio, responsavel por auxiliar na

implementac&o, monitoramento e evolugao das praticas de integridade

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

O Grupo BGS adotara mecanismos para identificagao, avaliagdo e mitigagao de riscos
relacionados a integridade, especialmente em atividades que envolvam a

Administracéo Publica.

Os mecanismos de controle e monitoramento serdao implementados de forma
proporcional ao porte, a estrutura organizacional e ao nivel de risco das atividades

desenvolvidas pelo Grupo BGS.

6.2.1 contratagéo de terceiros
6.2.2 participagao em licitacdes
6.2.3 gestéao financeira e contratual

6.2.4 relacionamento institucional

CANAL DE DENUNCIA E INVESTIGAGAO

O Grupo BGS disponibilizara canal de denuncia para comunicacao de irregularidades,
assegurando:
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7.1.1 anonimato do denunciante
7.1.2 confidencialidade das informacdes

7.1.3 protecao contra retaliagdo

As denuncias serao apuradas com imparcialidade, podendo resultar na adogao de

medidas disciplinares, contratuais ou legais cabiveis.

As apuragdes serdo conduzidas de forma tempestiva, observando a complexidade e

a gravidade dos fatos reportados.

TREINAMENTO E COMUNICAGAO

O Grupo BGS promovera treinamentos periddicos sobre integridade e compliance

para seus colaboradores.
A participag&o nos treinamentos sera registrada como evidéncia do Programa.

O Programa sera amplamente divulgado internamente, garantindo sua compreenséao

e aplicagao.

MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

O Programa sera monitorado continuamente, com avaliagdo peridédica de sua

efetividade.
Serao mantidos registros e evidéncias das agdes de compliance, incluindo:

9.2.1 treinamentos realizados
9.2.2 denuncias recebidas e tratadas
9.2.3 avaliagdes de risco
9.2.4 revisdes do programa
O Programa sera atualizado sempre que necessario, considerando alteragdes legais

€ operacionais.
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10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Aimplementagéao dos instrumentos previstos neste Programa sera realizada de forma
progressiva, conforme cronograma aprovado pela Alta Administragédo, garantindo sua

efetividade e aderéncia a realidade operacional do Grupo BGS.

10.2 O cumprimento deste Programa é obrigatorio para todos os integrantes e parceiros
do Grupo BGS.

10.3 O descumprimento das diretrizes podera resultar na aplicagdo de medidas

disciplinares e contratuais.

11. COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRAGAO

A Alta Administracéo do Grupo BGS reafirma seu compromisso com a ética, a integridade e
a transparéncia, apoiando integralmente a implementagédo e o aprimoramento continuo do

Programa de Integridade e Compliance.
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