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APRESENTAGAO

A presente Politica estabelece as diretrizes do Grupo BGS voltadas a promog¢ao da
equidade, do respeito mutuo e da prevencgao de praticas de assédio e discriminagao
no ambiente de trabalho.

Esta Politica integra o Programa de Integridade e Compliance do Grupo BGS, estando
alinhada as melhores praticas de governancga corporativa e a legislagcao brasileira
aplicavel, em particular a Lei n® 14.133/2021, o Decreto n° 11.430/2023 e a IN
SEGES/MGI n°® 382/2025.

OBJETIVO

Promover ambiente de trabalho ético, respeitoso, seguro e livre de discriminagao,
assegurando tratamento digno e igualitario a todos os colaboradores, parceiros e
terceiros relacionados ao Grupo BGS.

Prevenir e combater praticas de: assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
violéncia psicologica e condutas abusivas ou incompativeis com os valores

institucionais.

PRINCIiPIOS
O Grupo BGS observara os seguintes principios:

3.1.1 respeito a dignidade da pessoa humana
3.1.2 igualdade de oportunidades

3.1.3 valorizacao da diversidade

3.1.4 respeito mutuo

3.1.5 ambiente profissional saudavel

3.1.6 intolerancia a praticas abusivas
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EQUIDADE

O Grupo BGS buscara promover ambiente de trabalho baseado em critérios técnicos,
meritocraticos e livres de discriminacao.

Nao serdao admitidas praticas discriminatérias em razédo de: sexo, género, orientagéo
sexual, raga, cor, origem, religido, idade, deficiéncia, condigao social e qualquer outra
condi¢cao pessoal.

O Grupo BGS incentivara oportunidades profissionais pautadas na ética, competéncia

e respeito a diversidade.

PREVENGAO DE ASSEDIO

E vedada qualquer pratica de assédio moral ou sexual.

Considera-se assédio moral qualquer conduta abusiva, repetitiva ou sistematica que
exponha pessoa a situagdes humilhantes, constrangedoras ou ofensivas.
Considera-se assédio sexual qualquer conduta de natureza sexual indesejada que

provoque constrangimento ou viole a liberdade da pessoa.

CONDUTAS VEDADAS
Sao0 vedadas, dentre outras:

6.1.1 humilhagdes publicas ou privadas

6.1.2 intimidacdo ou ameacas

6.1.3 comentarios ofensivos ou discriminatorios
6.1.4 constrangimentos reiterados

6.1.5 abuso de autoridade

6.1.6 retaliacbes

6.1.7 piadas ofensivas ou discriminatérias

CANAL DE DENUNCIA

O Grupo BGS disponibilizara canal adequado para comunicagao de situagdes

relacionadas a assédio, discriminacao ou violagdes desta Politica.
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Serdo assegurados: confidencialidade, tratamento imparcial e protegdo contra

retaliacao.

APURACAO E MEDIDAS

As denuncias serao analisadas de forma proporcional, imparcial e confidencial.
Confirmadas irregularidades, poderdo ser aplicadas medidas administrativas,

disciplinares ou legais cabiveis.

RESPONSABILIDADES

Compete a lideranca: promover ambiente respeitoso, agir preventivamente, apoiar a
aplicagao desta Politica.
Compete a todos: respeitar esta Politica, comunicar irregularidades, colaborar para

um ambiente saudavel.

TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGAO

O Grupo BGS podera promover agdes educativas e orientativas relacionadas a ética,

respeito, equidade e prevengao de assédio.

DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, s6cios, administradores, parceiros e
terceiros vinculados ao Grupo BGS.
O descumprimento desta Politica podera resultar em medidas disciplinares e demais

providéncias cabiveis.
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A. CONTROLE DE VERSOES

Versao

Data

Link para verificagdo de Integridade do documento

1.0

7/05/2026

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12VISK3Nmiflyf3HnkZAZTV-

eDeyjfPUQgxsJi9HhPI8/edit?usp=sharing
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